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Debriefing/ Aligemeines Feedback mit der 5 Finger Methode

1. Daumen: (positives Feedback). Was hat lhnen 5-Finger-Feed back
beispielsweise bei einem Vortrag besonders
gut gefallen?

2. Zeigefinger (Verbesserungsvorschlige) steht
als Symbol fir konkrete Vorschlige und v Dc:erigl'?rfni:%:Ermil
Verbesserungen. Wo gibt es noch Potenzial? '

3. Mittelfinger (Kritik) steht fur konstruktive
Kritikpunkte. Hier werden Schwachstellen und | B GteRues Das it 20 Kurz

Probleme angesprochen, die beispielsweise Bessar machen. gekommen.
wahrend der Tour/Training aufgetreten sind.

4. Ringfinger (Zusammenarbeit) symbolisiert
die Team- und Zusammenarbeit. Hier wird das
Zusammenspiel mit anderen Beteiligten
angesprochen.

5. Kleiner Finger (Ausblick) steht fiir das, was zu
kurz gekommen ist und kiinftig thematisiert
werden sollte.

Mittelfinger
Das hat mir nicht gefallen.

Das was super.

WO LIEGT DER OPTIMALE ORT FUR GUTES FEEDBACK?
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